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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Skolvésendet vilar pa demokratins grund och alla som verkar inom skolan ska arbeta for
maénniskors lika virde, jamstélldhet och solidaritet. Diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling skall inte forekomma inom vuxenutbildningen. Utbildningen syftar till
att elever ska inhdmta och utveckla kunskap och vérden.

Vision
Inom vuxenutbildningen i Mora, Orsa och Alvdalen kiinner sig alla, savil elever som
personal, trygga och vl bemétta. Alla kénner att de kan utvecklas utifran sina forutsittningar

och alla finner arbetsro och stimulans. Alla kdnner sig delaktiga i och tar ansvar for samtliga
delar i var vardegrund.

VAR VERKSAMHET
VAR VISION PRAGLAS AV LEDORDEN

Trygghet, respekt,
engagemang, kvalitet

Varje elev ska utvecklas
mot sin fulla potential
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VARA PRIORITERADE MAL

Har vi i vart systematiska
kvalitetsarbete

VARA AKTIVITETER FOR
ATT NA VARJE MAL

Stammer vi av mot
vara perspektiv

Virdegrund

Det finns inte regler for alla situationer som kan tdnkas uppsta, men respekterar man skolans
viardegrund ar vissa beteenden dnda uteslutna. Elever och personal har tillsammans kommit
fram till foljande vardegrund for Mora vuxenutbildning:

e Vi dr alla lika mycket virda oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell 1ggning eller alder.

e Vi utsdtter inte varandra for krinkande behandling.

e Vi visar hdnsyn mot varandra och respekterar varandras olikheter.

e Vi har alla ansvar for var gemensamma arbetsmiljo.

Skollag (2010:800)
6 kap. Atgirder mot kriinkande behandling

Plan mot kriankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i efterféljande érs plan.



Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap. Inledande bestimmelser

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder. Lag (2014:958).

3 kap. Aktiva atgirder

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pé annat sétt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

2 § Arbetet med aktiva atgirder innebdr att bedriva ett forebyggande och fridmjande arbete
genom att:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och mdjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skiligen kan krévas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgérder ska genomforas fortlopande.

Atgirder ska tidsplaneras och genomforas s& snart som mojligt. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgirder pa det sitt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

Forordning om laroplan for vuxenuthildningen (SKOLFS 2012:101)
1 kap. Vuxenutbildningens uppdrag och viardegrund

Forstaelse och medmansklighet

Vuxenutbildningen ska frimja forstdelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utséttas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krinkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser. (SKOLFS 2012:101, s. 5)

Begrepp

Diskriminering

Alla har lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder (diskrimineringsgrunder). Diskriminering innebér att ndgon behandlas orittvist
utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna.



Krankande behandling

Nir en eller flera personer foroldmpar ndgon med ord eller handling.

Krénkningar kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

Verbala (t.ex. att bli hotad eller bli kallad nadgot kréinkande).
Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utanforskap, ryktesspridning).

Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms).

Elevernas delaktighet

Kartldggning genom enkétfrdgor genomfors i november och i maj. Eleverna dr delaktiga i
arbetet for likabehandling genom det dagliga arbetet kring vdrdegrunden som en del av

skolans uppdrag. Alla pé skolan har till uppgift att uppticka och forhindra diskriminering,
mobbning, hot eller véld.

Om en elev Kinner sig krankt, mobbad eller trakasserad av annan elev eller
lirare/annan personal ir rutinerna som foljer:

Rutiner vid misstanke om krankning, mobbing eller trakasserier mellan elever

Atgird Vem? Nir?

1 | Elev anmiéiler till sin ldrare/annan personal, som har | Larare/ Omedelbart
samtal med eleven och dokumenterar detta. annan nédr anmélning
Dokumentation vid paborjad utredning enligt personal | inkommer
likabehandlingsplan
Utredning i1 enlighet med likabehandlingsplanen

2 | Utifrdn samtalet tas kontakt med den eller de elever | Lérare/ Samma
som péstds krianka, mobba eller trakassera och en annan dag
overenskommelse gors for att handlingarna ska personal
upphora.

3 | Uppfoljningssamtal sker med bada parter. Larare/ Inom 2
annan veckor
personal

4 | Rektor kontaktas vid allvarligare héndelser eller om | Larare/
handlingarna inte upphdr. Rektor anmaler till annan
huvudman. personal

Rektor
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Rutiner vid misstanke om kriankning, mobbing eller trakasserier mellan elev och

personal

Atgird Vem? Niir?

1 | Elev anmiler till bitrddande rektor SFI eller Bitrddande Samma dag
skyddsombud (gruv/gy) som har samtal med rektor SFI -
eleven och dokumenterar detta. Anna
Dokumentation vid paborjad utredning enligt Dlimlelsson eller
likabehandlingsplan Skyddsombud

o (gruv/gy)

Detta rapporteras vidare till rektor. Thomas
Trepartssamtal foreslds om det dr mojligt. Danielsson

2 | Rektor startar utredning och vidtar ldmpliga Rektor Skyndsamt

atgirder. Rektor anmadler till huvudmannen.

Utredning 1 enlighet med likabehandlingsplanen

Har kan du framfora klagomal och synpunkter pd Gymnasieforvaltningens verksamheter.

Rutin vid misstanke om krankning, mobbing eller trakasserier mellan personal-

personal eller personal-elev
Berord personal kontaktar rektor eller bitrddande rektor.

Personalens delaktighet

Personalen verkar for en god stimning och &r en forebild for eleverna. Personalen genomfor
varje ar en medarbetarenkdt som bland annat innehéller fragor inom detta omrade.

Framjande insatser

Frdmjande insatser handlar om att identifiera och stérka de positiva forutsittningarna for
likabehandling i skolans verksamhet. Arbetet utgar ifrén skolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska véirderingar och minskliga réttigheter. Detta vardegrundsarbete syftar
till att forankra respekten for alla manniskors lika viarde samt att utveckla en skolmilj6 dér
alla elever kédnner sig trygga och utvecklas genom att:

e Ett kontinuerligt virdegrundsarbete ska bedrivas.

e Planen mot diskriminering och krinkande behandling finns tillgénglig via hemsidan.

e Personalen avsitter tid for diskussioner och tillvaratar elevernas synpunkter. Lararna
lagger in planen i larplattformen dar uppfoljningsverktyget anvénds, for att forsikra
sig om att eleverna last. Planen kan anvidndas som lasforstaelseuppgift i undervisningen.

e Skolan medverkar till att tid och utrymme ges for det informella samtalet mellan
personal och elev 1 syfte att utveckla fortroende och tillit.

e Lirare och Ovrig personal dr goda forebilder i sitt upptrddande mot elever, mot
varandra samt visar ett demokratiskt och icke krankande forhéllningssatt.
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e Skolledningen ska kontinuerligt informera all personal pa personalméten om det
arbete som ror planen mot diskriminering och kridnkande behandling.

e Rutiner for fall av krdnkande behandling ska bildggas planen mot diskriminering och
krinkande behandling och bade personal och elever ska goras uppmirksamma pa dem.

Implementering

Vid varje upprop presenteras planen mot diskriminering och krankande behandling for
eleverna. Lirarna lagger in planen i larplattformen dir uppfoljningsverktyget anvinds, for att
forsdkra sig om att eleverna last. Planen och dess innebdrd uppmérksammas dessutom under
oktober och mars ménad samt vid behov.

Utvirdering

I juni utvérderas planen av skolans personal. Utvérderingen ligger sedan till grund for
kommande ars plan for det frimjande arbetet.

Utvirdering lasaret 22/23

Fortsatt arbete med att fortydliga hur elev anmaéler krdnkning, mobbing och trakasserier
behdvs.

Kartlaggning

En kartliggning av nuldget pa sfi genomf0rs tva ganger per dr, via enkétfrigor.
Kartldggningen ligger till grund for vilka forebyggande insatser som ska prioriteras.
Kartlaggningen i november och maj visade att majoriteten av eleverna kinner sig trygga pa
vag till/fran skolan, i klassrummet och pa rasterna. Det framkommer att det behdver
tydliggdras hur man agerar om man kéanner sig krankt, mobbad eller trakasserad.

En kartldggning av nuléget pa grund- och gyvux genomfors tva ginger per ar, via enkétfragor.
Kartlaggningen ligger till grund for vilka forebyggande insatser som ska prioriteras.
Kartlaggningen i november och maj visade att ett fatal elever ként sig krinkta — men ingen
anmilning har kommit in. Darfor behdver det tydliggdras hur man agerar om man kénner sig
krankt, mobbad eller trakasserad.

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet har som mal att minimera risken for krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier. Arbetet omfattar de omraden som har identifierats 1
kartldggningen av nuldget. Utifran resultatet av kartlaggningen formuleras tydliga mal for att
motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling i skolan. Nedanstaende
insatser ar formulerade utifran de prioriteringsomrdden som beslutats i utvérderingen.

Mal
Alla elever ska kénna till att det finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling

for Mora vuxenutbildning. Alla elever ska kénna till rutinerna och hur man gar tillviga om
man upplever att man blivit krdnkt, mobbad eller trakasserad av personal/annan elev.



Insats

Vi maéste bli bittre pé att implementera planen i undervisningen genom t ex diskussioner,
fortydliga begrepp och viardegrund. Under oktober och mars méanad gér ldrarna igenom den
aktuella planen med alla elever. Lérarna gor rutinerna kidnda bland eleverna for hur man gar
tillviga om man upplever att man blivit krinkt, mobbad eller trakasserad.

Handlingsplan/rutiner vid uppkomna situationer

Trots plan mot diskriminering och krdnkande behandling och vérdegrundsarbete kan
situationer dndd uppkomma dér elever kénner sig mobbade, diskriminerade eller krankta av
andra elever eller av personal. Da behovs rutiner for att reda ut den uppkomna situationen och
1 forldngningen forhindra att en liknande situation uppstér igen. Rutinerna trider i kraft direkt
vid en uppkommen situation dir personal agerar, alternativt ndr en situation anmaéls av elev.

Dokumentation

Ingripande personal dokumenterar héndelsen. Léarare och rektor dokumenterar sina samtal
enligt sarskild blankett/formulér sa att hela processen kan rekonstrueras samt rapporterar
héndelsen till huvudman.
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