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Inledning

Dagens individer star infér en framtida arbetsmarknad som &r under standig forandring, vilket gor
att det stalls krav pa deras valkompetens i fragor gillande kommande sitt studie- och yrkesliv.
Valkompetens innebar att kunna gora val underbyggda val baserat pa kunskaper om sig sjalv,
utbildningar och yrken och som inte begransas av kon, social eller kulturell bakgrund.

Studie- och yrkesvagledningen syftar till att 6ka individernas valkompetens genom att ge individerna
verktyg och kunskap for att kunna reflektera 6ver sina valmojligheter gallande fortsatt utbildning och
framtida yrkesliv, samt att géra individerna uppmarksamma pa hur exempelvis konsmaonster kan
paverka individers livsval (Lgri1).

Enligt Skolverket (2013) kan elevens behov av vagledning sammanfattas i féljande fem punkter:

e Eleven ska bli medveten om sig sjalv

e Eleven ska bli medveten om olika valalternativ, sdsom olika utbildningar och yrken
e Eleven ska bli medveten om relationen mellan sig sjalv och valalternativen

e Eleven ska lara sig att fatta beslut

e Eleven ska lara sig att genomfora sina beslut

Den studie- och yrkesvagledning som finns inom skolan bedrivs i bade vid och snav bemarkelse.
Studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse innefattar all den verksamhet som bidrar till att
individen far 6kade kunskaper och fardigheter nar det kommer till studie- och yrkesval. Detta kan
exempelvis vara arbetsplatsforlagt larande (APL), undervisning som ror arbetslivet (och koppling
mellan dmne och det “verkliga livet”), studiebesdk, utbildningsinformation och aktiviteter for att
utveckla individens sjdlvkannedom. Studie- och yrkesvagledning i snav bemarkelse innefattar
personlig vagledning bade individuellt och i grupp. Den snava vagledningen ger individen en
moijlighet att reflektera kring sig sjalv och sina kommande studie- och yrkesval.

Arbetet med studie- och yrkesvagledning ar sallan en punktinsats, utan bor snarare ses som en
process. Detta da vagledning pa kort sikt kan leda till en 6kad osakerhet hos den
vagledningssdkande, men pa langre sikt kan den ge klarhet i de olika alternativ som finns, samt kan
bidra till att starka sjalvfortroendet kring beslutsfattandeprocessen (Christensen & Sggaard Larsen
2011). Genom vagledning kan individen dven medvetandegdras om sin potential, om tillgangliga
moijligheter och ge denne formaga att anvanda sig av denna kunskap for att na sina mal (Christensen
& Sg¢gaard Larsen 2011; Stenberg 2016).



Den vagledande processen kan illustreras med nedanstaende figur som ar hamtad ur Skolverkets
allminna rad med kommentarer — Arbete med studie och yrkesvigledning (Skolverket 2013)
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Figur 2. Skolans studie- och yrkesvagledning kan genom
undervisning, vagledningssamtal och informationsinsatser
tillgodose elevernas behov av vagledning.

Studie- och yrkesvagledningen i den svenska skolan inbegriper inte endast den enskilde studie- och
yrkesvagledarens verksamhet. Larare har en kontinuerlig kontakt med skolans elever och har
ddrmed en stor mojlighet att paverka deras valkompetens. Huvudmannen och rektorns ansvar ligger
i att fordela arbetsuppgifterna och se till att det finns kompetent personal som kan genomfora dessa
arbetsuppgifter. Skolverket (2013) ger forslag i sina allmanna rad pa hur denna ansvarsfordelning
kan se ut.

Syfte

Syftet ar att tydliggora studie- och yrkesvégledningen inom vuxenutbildningen i Mora, Orsa och
Alvdalens kommuner utifrin rddande styrdokument.

Mal

Det overgripande méalet med studie- och yrkesvégledningen ar att ge individerna forutséttningar att
gbra medvetna och vl underbyggda studie- och yrkesval. Detta mal avspeglas i flertalet olika
styrdokument; Skollagen (SFS 2010:800), Férordning om laroplan fér vuxenutbildningen (Lvux12),
Skolverkets allmdnna rad med kommentarer — Arbete med studie och yrkesvagledning (Skolverket
2013) och den Etiska deklaration som publicerats av Sveriges vigledarforening (2017).

Vidare #r gymnasiendmnden i Mora, Orsa och Alvdalens kommuners mal att sikerstilla
kompetensforsorjningen i regionen, att varje elev ska utvecklas mot sin fulla potential och att 6ka
andelen slutférda grundlédggande- och gymnasiala kurser med légst betyg E.



Styrdokument

Studie- och yrkesvégledningen inom vuxenutbildning regleras av flertalet styrdokument. Dessa
styrdokument kommer att sammanfattas och redogéras for nedan.

Skollagen (SFs 2010:800)

Skollagen slar fast att elever i alla skolformer ska ha tillgang till studie- och yrkesvigledning. Vilket
dven giller for de individer som avser att paborja en utbildning inom vuxenutbildningen (2 kap. 29§).
Detta innebér att studie- och yrkesvigledarna vid vuxenutbildningen ska finnas tillgéngliga for alla
vuxna kommuninvanare i Mora, Orsa och Alvdalens kommuner.

Forordning om laroplan for vuxenutbildningen (Lvux12)

Mal
Enligt forordningen om laroplan fér vuxenutbildningen ar vuxenutbildningens mal att varje elev:

- far information om arbetslivets aktuella och férviantade kompetensbehov

- ges mojlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade

- utvecklar sin sjalvkdnnedom och férmaga till studieplanering

- medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper

- Okar sin formaga att analysera olika valmojligheter och bedéma vilka konsekvenser dessa
kan fa

- har kdinnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nar det galler bland annat
arbetsratt och arbetsmiljo generellt och om mojligt, inom sin studieinriktning

- har kdinnedom om majligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra
lander

- ar medveten om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk utveckling, férandringar
i samhalls- och arbetsliv samt 6kad internationell samverkan och ddrmed forstar behovet av
personlig utveckling i yrket

Riktlinjer

Vidare foreslar forordningen om léroplan for vuxenutbildningen ett antal riktlinjer for vad personalen
pa en skola ska gora utifran ett studie- och yrkesvigledande perspektiv. Personalen ska, efter en av
rektorn gjord arbetsfordelning:

- bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke

- informera och vagleda eleverna infor deras val av kurser, vidare utbildning och
yrkesverksamhet samt motverka sadana begransningar av valet som grundar sig pa
forestallningar om kon och pa social eller kulturell bakgrund

- iinformationen och vagledningen utnyttja och ta till vara de kunskaper som finns hos
eleverna och verksamhetens personal samt i samhallet

- iundervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna redan har eller skaffar sig under utbildningens gang

- utveckla kontakter med universitet och hogskolor samt med handledare och andra inom
arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas

- iutbildningen nyttja kontakter med det omgivande samhallet och dess arbets-, forenings-
och kulturliv

- bidra till att presumtiva elever far information om olika utbildningsméjligheter



Skolverkets allmanna rad (skolverket 2013)

Som tidigare ndmnts ger Skolverket forslag i sina allmadnna rdd pa hur en ansvarsférdelning kan se ut
i skolverksamheten.

Kommunen bér:

- sikerstilla att kommunens medborgare informeras och sina mojligheter till utbildning

Huvudmannen bor:

- konkretisera vad de nationella mélen for studie- och yrkesvégledning innebér for den egna
verksamheten

- vid beslut om organisation och resursfordelning sékerstilla att elevernas behov av studie- och
yrkesvagledningen kan tillgodoses

- infor resursfordelningen ta reda pa vilken kompetens som finns och vilken kompetens som
behovs for att tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvégledning

Huvudmannen och rektor bor:

- se till att studie- och yrkesvégledaren har den kompetens som behovs for att kunna stédja
ovrig personals arbete med studie- och yrkesvigledning

Rektor bor:

se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utviardera och utveckla studie- och

yrkesvigledningen sé att den tillgodoser elevernas behov av végledning

- tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvigledningen &r fordelat mellan studie- och
yrkesvégledare, larare och 6vrig personal samt formerna for samarbetet mellan dem

- se till att studie- och yrkesvégledningen sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen under
studietiden, sa att eleven ges forutsittningar att gora vl underbyggda studie och yrkesval

- se till att eleverna, utifrdn sina behov, erbjuds vdgledningssamtal

- med utgangspunkt i en kartliggning av elevernas behov av studie- och yrkesvigledning se till
att verksamheten kan tillhandahélla den kompetens som kréavs for att tillgodose elevernas
behov av studie- och yrkesvigledning

- med utgangspunkt i elevernas behov av véigledning fortlopande kartlagga och analysera
kompetensutvecklingsbehovet for personal som arbetar med studie- och yrkesvigledning

- se till att personalen pa skolan har kunskaper om och forstaelse for hur kon samt social och
kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper om hur
elevernas forestillningar om utbildningar och yrken kan utmanas

- organisera studie- och yrkesvégledningen sa att eleverna far mojlighet att stéllas infor olika
uppgifter i arbetslivet och moéta foretradare for arbetslivet och utbildningsvasendet i syfte att
ge eleverna mojlighet att utveckla kunskaper och erfarenheter infor kommande studie- och
yrkesval

- haett Overgripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till att deras studie- och
yrkesval inte begrénsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund

- planera for att varje elev i gymnasiesarskolan far det stod han eller hon behover i 6vergangen
till arbetslivet

- se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig information
om studier och yrken

- organisera studie- och yrkesvégledningen sé att eleverna erbjuds végledningssamtal som utgér

frén varje elevs behov och stddjer dennes studie- och yrkesvalsprocess
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Larare bor i undervisningen:

- ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i &mnet kan ha betydelse i
arbetslivet och pé sa sitt utgora ett underlag for deras framtida studie- och yrkesval

- utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella foérestillningar om kon,
kulturell och social bakgrund som annars kan begridnsa elevernas framtida studie- och
yrkesval

- ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet fungerar

Larare och studie- och yrkesvagledare bor:

- ge eleven mojlighet att utveckla sin forméga att genomfora sina val av studier och yrken

- ge eleverna mojlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information om studier och
yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de sjélva har for sina studie- och yrkesval

- se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav och
om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden

Studie- och yrkesvagledare bor:

- bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas studie- och yrkesval
- se till att informationen om utbildningsvagar och yrken &r aktuell, opartisk, tillforlitlig och
tillgénglig for eleverna nér de behdver den
- se till att varje eleverna inom och sdkande till vuxenutbildningen far tillgang till information
om de kurser och utbildningar som de kan behova for att na sina studiemal
- se till att vigledningssamtalen planeras och genomfors sa att de:
o vidgar elevens perspektiv om savél de egna forutsittningarna som olika utbildningar
och yrken
o utmanar elevens forestallningar om yrken och utbildningar utifran kon samt utifran
social och kulturell bakgrund
o ger eleven forutsdttningar att utveckla sin formaga att viga samman olika faktorer
som har betydelse for studie- och yrkesvalet
o ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesérskolan
och inom vuxenutbildningen

Etiska deklarationen (Sveriges vigledarférening 2017)

Ofta sker vdgledning i ett ssmmanhang dér det finns ett spanningsforhéllande mellan olika parters
intressen. Detta innebdr att olika behov och skyldigheter hos individen och samhaillet/verksamheten
maste vdgas mot varandra. Det vigledande arbetet ska grunda sig i alla manniskors lika virde och
som végledare visar man respekt for varje individs unika vérde, framjar réttvisa och likabehandling
samt motverkar all form av diskriminering. Det &dr individen som stér i centrum och ska sta fri fran
sdrintressen.

Sveriges vigledarforening har darfor sammanstallt en etisk deklaration med ett antal riktlinjer som ska
kunna fungera som ett stod for bade de som arbetar med viagledning och de som méter vagledning.
Dessa riktlinjer dr uppdelade pa omradena profession, individ och samhille.

Profession:

- viégledare striavar efter att uppréatthalla och utveckla sin professionella kompetens
- végledare strivar efter att l4sa av varandra samt dela erfarenheter och kunskaper pé ett
systematiskt sétt



- viégledare foljer den utveckling som sker avseende forskning, teorier och metoder inom
omradet

- végledare strivar efter for sjdlvkdnnedom och medvetenhet om egna attityder och varderingar
gentemot individ och samhélle

- vigledare uppmarksammar grianserna for den egna professionen och hanvisar till annan
kompetens nér s& kan vara nodvéndigt for vigledningssokandes bista

Individ:

- vigledares bemétande av individer grundas pa respekt och en strévan efter att etablera goda
relationer

- viégledare hanterar uppgifter om personliga forhallanden med respekt for individens integritet

- végledare har kunskap om och foljer géllande lagstiftning for tystnadsplikt och sekretess

- végledare ér tydlig med forutsittningarna for métet och om sin egen kompetens, samt
anpassar vigledningsinsatserna efter den s6kandes behov och situation

- véagledare strivar efter att ge relevant, tydligt och objektiv information

Samhalle:

- vigledare har kunskap om de lagar, férordningar och mél som reglerar och paverkar
végledningsarbetet

- vigledare uppmérksammar samhélleliga ordttvisor och striavar efter att foretrdda individen

- vigledare stravar i urvalssituationer efter opartiskhet och neutralitet samt dr beredd att
motivera sina asikter och handlingar

Slutord

Studie- och yrkesvégledning ér hela skolans ansvar och det finns ett antal styrdokument att forhalla
sig till. Men hur ansvarsférdelningen och det dagliga arbetet ser ut speglas bade av de lokala behoven
och forutséttningarna. Behov och forutséttningar som fordndras dver tid.

Denna SY V-plan ér ténkt att finnas som en grund for arbetet p& vuxenutbildningen i Mora, Orsa och
Alvdalen och kompletteras med en bilaga bestdende av en aktivitetsplan. Bilagan kommer att vara
tatare kopplad till de dagliga aktiviteterna som forekommer i véar verksamhet och ska dven ses som ett
levande dokument med kontinuerlig uppdatering.
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Studie- och yrkesvagledning i praktiken - Aktivitetsplan

SFl, grundliggande och gymnasial vuxenuthildning

Inom vuxenutbildningen syftar studie- och yrkesvigledningen dels till att vigleda individer som redan
befinner sig i studier, dels att viagleda presumtiva elever. Elever och presumtiva elever inom
vuxenutbildningen har varierande grad av studievana, skilda livssituationer och olika forutséttningar for
studier. Dérfor behover informationen om individens mdjligheter utformas och tillgdngliggdras, sé att varje
individ kan hitta och ta till sig informationen. I vigledningen ska individen f& information om sina
studieekonomiska mojligheter, mojlighet till fortsatta studier och om arbetslivets kompetens- och
rekryteringsbehov. Det dr viktigt att informationen som ges knyter an till individens egna mal.

Arbetsomrade Syfte Exempel pd aktivitet och Malgrupp Ansvar
arbetssatt
Oka individers Oka individers Erbjuda végledning i snéav SFI SYv
valkompetens valkompetens och vid bemérkelse Grundldggande | I samarbete
Gymnasial med Ovrig
Presumtiva personal inom
elever vuxen-
utbildningen
Minska antalet e Fa fler till en egen forsorj- | e Delta pa yrkes- och SFI SYyv
individer som stir | ning genom utbildning och utbildningsméssor Grundldggande | Rektor
utanfor den att f4 en god e Delta pa Oppet hus Gymnasial I samarbete
reguljira arbets- kompetensforsorjning till | e Erbjuda utbildningar Presumtiva med Gvrig
marknaden. arbetsgivare i Mora, Orsa utifrén framtida elever personal inom
Forkorta och Alvdalens kommun. kompetensbehov vuxen-
individers vig e Fé fler att bygga pa sin e Samverkan med utbildningen
frin utanforskap kompetens och bli anstéll- arbetslivet, aktdrer och och andra
till egen ningsbara genom enheter samverkande
forsorjning. utbildning till ett yrke som | o Erbjuda vigledning i sniv aktorer.
efterfragas av arbetsgivare och vid bemirkelse
i“Mora, Orsa och e Erbjuda
Alvdalens kommun. orienteringskurser for att
e Locka till utbildningar for prova pa yrke
yrkeskategorier dar det e Uppfdljning av SFl-elever
finns ett framtida genom samverkansmoten
kompetensbehov utifran med AF, AME, IFO, IE
planeringsunderlaget som och SFL
Skolverket tagit fram for
gymnasial utbildning.
¢ Fa individerna att fullfolja
planerade studier.
Bidra till e Fa fler individer i Mora, e Samverkan med arbets- SFI SYyv
niringslivets Orsa och Alvdalen att givare for att kartligga Grundldggande | Rektor
kompetensforsorj kompetensutveckla sig yrkesprofiler och utifrén | Gymnasial I samarbete
ningsbehov pa mot efterfrdgan som finns detta skapa utbildningar Presumtiva med Ovrig
kort, mellan och hos arbetsgivare. utifran behov elever personal inom
lang sikt. Bidra e Det ska finnas tillginglig | ¢ Samverkan med vuxen-
till Mora, Orsa kompetens for Teknikcollege och utbildningen
och Alvdalens arbetsgivares behov av VO-college
kommuners arbetskraft. e Genomfora Oppet hus
interna e Samverkan med vuxen-
k:)m})e:te.ns- utbildningsenheter inom
forsorjning Dalawux och Region
Dalarna for ratt dimen-
sionering och utbud av
yrkesutbildningar




Ge mojlighet till | o F4 ritt individ pa rétt plats, | © Oppet hus Alla kommun- | SYV
yrkesvixling att individer hittar en e Vigledning i sniv och vid medborgare Rektor
utbildningsvig mot ett bemirkelse I samarbete
yrke som &r rétt for den e Samverkan med med Gvrig
individen. arbetsmarknadsenheten personal inom
o Att fler ska hitta mojlighet /Socialtjénsten vuxen-
till yrkesvéxling och hitta utbildningen
sin plats i yrkeslivet.
Stimulera till och | e Oka andel individer med ¢ Erbjuda tentamens- Kommunmed- | SYV
underlitta for hogre utbildningsniva mojligheter borgare Rektor
vuxna kommun- och didrmed skapa en ¢ Erbjuda hogskole- studerande vid | I samarbete
medborgare att arbetskraft med centrums méjligheter hogskola, med Gvrig
behorighets- efterfragade e Erbjuda informations- universitet personal inom
komplettera for yrkeskompetenser. traffar om olika eller vuxen-
hogre studier yrkeskategorier (tex polis, | yrkeshogskola | utbildningen
samt forskollirare, SFI och hogskole-
tillhandahalla sjukskoterska) Grundldggande | centrum
studiemiljoer for e Vara behjilplig med att Gymnasial
eftergymnasiala skicka in utlindska betyg Presumtiva
studier till UHR for beddmning | €lever
Samverkan o Utforska gemensamma e Oppet hus SFI SYv
Arbets- mojligheter for individer e Vigledning for deltagare Grundldggande | Rektor
formedlingen, som befinner sig langt pa Arbetsformedlingen, Gymnasial I samarbete
socialtjinsten, ifrdn arbetsmarknaden socialtjéinsten, AME, Presumtiva med 6vrig
arbetsmarknads- | ® Samverka kring (samverkansteamet) elever personal inom
enheten, néringslivets behov av ¢ Kontinuerliga moten med vuxen-
integrations- rekrytering och AF, AME, IFO och IE for utbildningen
enheten utbildningsmojligheter samverkan 9Ch .
e Samverkan med AF kring Integrations-
Niringsliv personer i etablering enheten
Informations- e Vidga individernas e [ samarbete med Mora Alla kommun- | SYV
tillfzille/Oppet hus perspektiv infor framtida hogskolecentrum, Orsa medborgare Rektor
(utbildnings- yrkesval. och Alvdalens ldrcentrum, I samarbete
information om e Okad motivation att AME genomfdra Oppet med 6vrig
mdojligheter till studera. hus personal inom

fortsatta studier)

e Okad kiinnedom om den
svenska arbetsmarknaden
samt arbetsmarknaden pa
hemmaplan.

o Introducera individer till
olika yrkesutbildningar.

¢ Vidga perspektiv om olika
branscher.

e Information i klass

e Organisera
informationstillfalle for
befintliga och presumtiva
elever

vuxen-
utbildningen,
Mora
hogskole-
centrum, Orsa
och Alvdalens
larcentrum
samt AME




Uppsokande
verksamhet

For att frimja deltagande
frén grupper med kortare
utbildningsbakgrund ar det
avgorande att vidta fore-
byggande atgirder, sdsom
aktiv rekrytering och upp-
sokande verksamhet. Det dr
ocksa ett krav for
kommunerna. Att ta initiativ
till dessa atgérder ar
nodvéndigt for att
sakerstélla en bredare och
mer inkluderande tillgdng
till vuxenutbildning, vilket i
sin tur frimjar 6kad lika
mdjligheter och
kompetensutveckling inom
samhéllet.

Informationstillfalle hos
Arbetsmarknadsenheten
Marknadsforing

Sociala medier
(Facebook, hemsida,
Instagram)

Oppet hus

Samarbete med
gymnasieskola

Alla kommun-
medborgare

SYv

Rektor

I samarbete
med Ovrig
personal inom
vuxen-
utbildningen




Komvux i svenska for invandrare (SFI)
Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare &r en sprakutbildning som har som mél att ge vuxna
invandrare grundldggande kompetens i svenska spraket. Utbildningen syftar till att l4ra elever med annat
modersmal dn svenska att utveckla ett funktionellt andrasprak. Utbildningen ska ge de sprakverktyg som
behdvs for att kunna kommunicera och aktivt delta i vardags-, samhalls- och arbetsliv samt fortsatta studier.
Eleverna erbjuds dven mojligheter att utveckla olika strategier for sprakinldrning och for att stodja sin egna
kommunikation. Dessutom har utbildningen som mal att ge vuxna invandrare som saknar grundliggande
las- och skrivfardigheter mojlighet att skaffa dessa fardigheter.

Arbetsomrade Syfte Exempel pd aktivitet och Ansvar
arbetssatt
Vigledning/ ¢ Vidga elevernas perspektiv pa e Gemensamma gruppdvningar SYV
Information/ valkompetens. Samband e Egenskapstriining I samarbete med
arbete med utbildning-arbete: hur man tar « Rollspel 6vrig personal
sjalvkinnedom reda pé kunskap om olika yrken | e Kreativ gruppévning om inom vuxen-
sjdlv och vad det innebér nér det sjalvkannedom utbildningen
géller utbildning och e Triina platsannonser och
kompetens. interviju
¢ Oka motivationen att studera. e Triina p4 att ta kontakt med
Forstéelse om den svenska arbetsgivare
arbetsmarknaden. e Gora handlingsplan for
framtiden
e Vigledning i sndv och vid
bemairkelse
Uppfoljning SFI | Genom ett vigledningssamtal e Kontinuerligt och SYyv
elever stodja elever i deras studie- och aterkommande samtal med I samarbete med
yrkesval. Mélet med dessa samtal elever for att uppdatera med ovrig personal
ar att utrusta eleverna med utbildningsinformation och inom vuxen-
formagan att sjdlva hantera planera vidare studier utbildningen
beslutssituationer och gora vél e Individuell studieplan
underbyggda val nér det géller
studier och yrken.
Uppféljning Frén och med 1 augusti 2022 ska | e Enskilda samtal med elever SYyv
elever med landets kommuner erbjuda en e Individuell studieplan Bitrddande rektor
utbildningsplikt | sammanhéllen komvux-utbildning | e Samverkansméten med AF, I samarbete med
(etablering) till deltagare i etablerings- AME, IFO, IE och SFI Ovrig personal
programmet med kort utbildning, inom vuxen-
som inte anses kunna matchas utbildningen
mot arbete under programtiden.
Bl a ska utbildningen omfatta
minst 23 timmar undervisning i
veckan, innehalla kommunal
vuxenutbildning i SFI; innehalla
orienteringskurser och kurser pa
grundldggande och gymnasial
niva
Studiebesok ¢ Oka kunskaper och kiinnedom o Foretagsbesok (forbereda och I samarbete med
om lokal arbetsmarknaden genomfora) 6vrig personal
o Introducera olika arbetsgivare e Missor 1 samarbete med SYV inom vuxen-
e Vidga perspektiv om olika pé gymnasiet utbildningen _
branscher samt gymnasiet




Spraktrinings-
plats/APL

e Skapa en fOrstaelse for
arbetslivet och integrera
larandet i ett meningsfullt
sammanhang.

¢ Tréna elevernas sociala
kompetens och frimja deras
personlig utveckling.

o Fortsitta ett effektivt samarbete
mellan skola och foretag for att
skapa engagemang och 0ka
mervérdet for eleverna.

o Kartldggande samtal med elev

e Praktikplats utifran tidigare
arbetserfarenhet

e APL utifran vald
utbildning/yrke

I samarbete med
Ovrig personal
inom vuxen-
utbildningen
(SFl/yrkeslérare)
och integrations-
enheten




Komvux pa grundliiggande niva
Grundldggande vuxenutbildning riktar sig till individer som inte har avslutat grundskolan och vill forbereda
sig for kommande studier.

Komvux pa grundlédggande niva syftar till att ge deltagare nddvéandiga kunskaper for att nd hogre utbildning,
exempelvis gymnasial yrkesutbildning. Dess syfte inkluderar dven att stodja personlig utveckling och
underlétta mojligheter till vidare studier. Varje elevs behov och forutsittningar star i fokus for utbildningen.

Arbetsomréde Syfte Exempel pa aktivitet och Ansvar
arbetssatt
Individuell Genom vigledning stodja ¢ Kontinuerligt och SYV
studie- och individer i deras studie- och aterkommande samtal med Rektor
yrkesvigledning | yrkesval. Mélet med detta ar att elever for att uppdatera med I samarbete med
stirka individers valkompetens. utbildnings-information och Ovrig personal
planera vidare studier inom vuxen-
e Individuell studieplan utbildningen
Studiebesok e Oka kunskaper och kiinnedom | e Féretagsbesok (forbereda och I samarbete med
om lokal arbetsmarknaden genomfora) ovrig personal
e Introducera olika arbetsgivare e Missor i samarbete med SYV inom vuxen-
¢ Vidga perspektiv om olika pa gymnasiet utbildningen .
branscher samt gymnasiet
Uppfoljning Frén och med 1 augusti 2022 ska | e Veckomoéte for uppfoljning av SYyv
elever med landets kommuner erbjuda en studerande elever i
utbildningsplikt | sammanhéllen komvux-utbildning etableringsprogram Bitrddande rektor
(etablering) till deltagare i etablerings- e Enskilda samtal med elever
programmet med kort utbildning, | e Individuell studieplan I samarbete med
som inte anses kunna matchas e Samverkansméten med AF, Ovrig personal
mot arbete under programtiden. AME, TFO, IE och SFI inom
Bl a ska utbildningen omfatta vuxenutbildninge
minst 23 timmar undervisning i n
veckan, innehélla kommunal
vuxenutbildning i sfi; innehalla
orienteringskurser och kurser pa
grundldggande och gymnasial
niva




Komvux pa gymnasial niva
Komvux pa gymnasial niva riktar sig till individer som saknar ett examensbevis frdn gymnasieskolan, saknar
behorighet for eftergymnasiala studier eller behdver kunskaper for yrkesvaxling.

Arbetsomréde Syfte Exempel pa aktivitet och Ansvar
arbetssatt
Individuell Genom vigledning stodja ¢ Kontinuerligt och SYV
studie- och individer i deras studie- och aterkommande samtal med Rektor
yrkesvigledning | yrkesval. Malet med detta r att individer for att uppdatera med | I samarbete med
stirka individers valkompetens. utbildningsinformation och Ovrig personal
planera vidare studier inom vuxen-
e Individuell studieplan utbildningen
Studieplanering | Syftet med en individuell ¢ Vigledningssamtal SYyv
gymnasie- studieplan &r att skapa en tydlig e Information om Rektor
examen vig och bild av planerade studier gymnasieexamen eller slutbetyg
for varje individ baserat pa deras via vuxenutbildningen
individuella mal, behov och e Studieplanering for
forutséttningar. gymnasieexamen
e Individuell studieplan
Studievig- Ge 6vergripande kunskap och e Vigledningssamtal SYyv
ledning infor information géillande kraven for e Individuell studieplan Rektor

hogre studier

behorighet inom olika

e Informera om

I samarbete med

(universitet /yh) | utbildningsomraden och ansokningsprocess till Ovrig personal
utbildningsinstanser. eftergymnasiala utbildningar inom vuxen-
e Vara behjilplig med att skicka utbildningen
in utlandska betyg till UHR for
bedémning
Validering Inom vuxenutbildningen finns ¢ Vigledningssamtal SYv
mojlighet till validering, vilket e Oversiktlig kartliggning hos Rektor
innebdr att man kan synliggora SYV Ansvarig
sina tidigare kunskaper och e Fordjupad kartldggning hos pedagog

fardigheter, oavsett hur man har
skaffat dem.

larare
¢ Valideringsprocess




	SYV-plan
	Inledning
	Syfte
	Mål

	Styrdokument
	Mål
	Riktlinjer
	Slutord
	Referenslista


	Aktivitetsplan_240423
	Studie- och yrkesvägledning i praktiken - Aktivitetsplan
	SFI, grundläggande och gymnasial vuxenutbildning
	Komvux i svenska för invandrare (SFI)
	Komvux på grundläggande nivå
	Komvux på gymnasial nivå

	Ansvar
	Målgrupp
	Exempel på aktivitet och arbetssätt
	Syfte
	Arbetsområde
	Ansvar
	Exempel på aktivitet och arbetssätt
	Syfte
	Arbetsområde
	Ansvar
	Exempel på aktivitet och arbetssätt
	Syfte
	Arbetsområde
	Ansvar
	Exempel på aktivitet och arbetssätt
	Syfte
	Arbetsområde


